UCHWALANR. .......... 2026
RADY MIEJSKIEJ W PRZYTYKU

z dnia 2 lutego 2026 r.

w sprawie utworzenia Publicznego Zlobka ,,Le$ne Skrzaty” w Przytyku i nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z2025r. poz. 1153 ze zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 ze zm.), art. 8 ust 1 pkt Liart. 11 ust 1i 2
ustawy z dnia 04 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 ze
zm.) Rada Miejska w Przytyku, uchwala co nastgpuje:

§ 1. Tworzy sie samorzadowa jednostke organizacyjna dziatajaca w formie jednostki budzetowej pod nazwa:
Publiczny Ztobek ,,Leéne Skrzaty” w Przytyku.

§ 2. Ustala si¢ i nadaje sie statut Publicznego Ztobka ,,Lesne Skrzaty” w Przytyku.
§ 3. Ztobek wyposaza siec w mienie niezbedne do realizacji zadan.

§ 4. Ztobek rozpoczyna dziatalnos¢ statutowa z dniem 1 czerwca 2026 r.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Przytyk.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat

3 (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 ze zm.) jednostka samorzadu terytorialnego moze tworzy¢ i prowadzi¢ ztobki,
w ktorych sprawowana jest opiecka nad dzie¢cmi w wieku do lat 3, w formie samorzadowych jednostek
budzetowych. Na podstawie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 podmiot, ktory utworzyt zlobek ustala statut. Uchwalenie statutu ztobka nalezy do wylacznej kompetencji
Rady Miejskiej w Przytyku. Statut ma charakter ramowy, a jego postanowienia wyznaczaja m.in. cele, zadania,
warunki przyjmowania dzieci, zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka
oraz zasady wspotpracy z rodzicami i ich udziat w zajeciach. Uszczegdlowienie jego postanowien nastgpi
w Regulaminie Organizacyjnym Ztobka, opracowanym przez Dyrektora Ztobka.

Utworzenie tej jednostki budzetowej stworzy dodatkowe miejsca do zapewnienia opieki dzieciom
z terenu Miasta i Gminy Przytyk, co bedzie odpowiadato na potrzeby rodzicow i przetozy si¢ na szybsza
aktywizacj¢ zawodowa rodzicow wychowujacych dzieci w wieku do lat 3. Ponadto w nowo utworzonym ztobku
powstang rowniez NOWe miejsca pracy.

W zwiazku z powyzszym, zasadnym jest podjecie przedmiotowej uchwaty.



Zatacznik do uchwaty Nr ...

Rady Miejskiej w Przytyku
z dnia 2 lutego 2026 r.

Statut Publicznego Zlobka ,,Le$ne Skrzaty” w Przytyku

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Publiczny Ziobek ,Le$ne Skrzaty” w Przytyku, zwany dalej ,,Ztobkiem”, jest ztobkiem
w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 798 ze zm.), zwanej dale ,,Ustawg”.

2. Z1obek dziata na podstawie i w granicach obowiazujacego prawa, W szczegdlnosci:
1) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanej dalej ,,Ustawa”;
2) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;
3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
4) niniejszego statutu;
5) innych przepiséw dotyczacych jednostek budzetowych.
3. Ztobek jest prowadzony przez Miasto i Gming Przytyk.
4. Organem zatozycielskim Ztobka jest Rada Miejska w Przytyku.
5. Ztobek jest gminng jednostka budzetowa.
6. Obszar dziatania Ztobka obejmuje Miasto i Gmine Przytyk.

§ 2. 1. Nazwa Ztobka brzmi: Publiczny Ziobek ,.Le$ne Skrzaty” w Przytyku i uzywa sie jej W pelnym
brzmieniu.

2. Miejsce prowadzenia Ztobka znajduje si¢ W Przytyku, ul. Targowa 25, 26-650 Przytyk.

§ 3. 1. Ztobek organizuje opieke na dzie¢mi przez caly rok, od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz przerw urlopowo-remontowych, ktorych termin po uzgodnieniu
z Burmistrzem Miasta i Gminy Przytyk podaje Dyrektor w formie komunikatu.

2. Dzienny czas pracy Ztobka okresla, uwzgledniajac opinie rodzicow, opiekunéw prawnych oraz innych
0s0b, ktorym sad powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem, zwanymi dalej ,,rodzicami”, Dyrektor Ztobka
w Regulaminie Organizacyjnym.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 4. Celem dziatania Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekuficzej, wychowawczej,
edukacyjnej oraz profilaktyczno-zdrowotnej, wspomagajacej wyrdwnanie szans rozwoju dzieci w wieku od
ukonczenia 12 miesigca zycia do 3 lat, z zastrzezeniem art. 2 ust. 3 Ustawy.

§ 5. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych najbardziej zblizonych do warunkow domowych;

2) organizowanie warunkéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka, optymalnych warunkow
rozwoju jego osobowosci, zdolnosci 1 zainteresowan, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych dostosowanych do wieku dziecka,
uwzgledniajacych jego rozwdj psychomotoryczny oraz ukierunkowanych na rozwijanie zdolnosci



ruchowych i manualnych;

4) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia W grupie, ksztaltowanie postaw spotecznych i usamodzielnianie dzieci
zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;

5) zagwarantowanie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej,
z uwzglgdnieniem ich indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

6) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolno$ci dzieci odpowiednio do ich wieku lub rodzaju
i stopnia niepelnosprawnosci;

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw przebywania dzieci w Ztobku;

8) wspoélpraca zrodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci, wspomaganie rodziny
w wychowaniu dziecka;

9) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia wyzywienia
zgodnego z aktualnymi normami zywienia, o ktérych mowa w art. 22 Ustawy;

10) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobistej;

11) w przypadku dzieci niepelnosprawnych, zadaniem Ztobka oprocz zadan wymienionych w pkt 1-10 jest
zapewnienie opieki dostosowanej do deficytéw spowodowanych niepetnosprawnoscia dzieci poprzez
stymulowanie ich prawidlowego rozwoju, uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbgdnych do
samodzielnego zycia, W tym rowniez wyrabianie umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach
Z otaczajacym Srodowiskiem;

12) spetnienie niezbednych standardow opieki oraz standardow podnoszenia jako$ci, o ktorych mowa
w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki spotecznej z 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§ 6. 1. Zadania powyzsze Ztobek realizuje poprzez:

1) zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Ztobka o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych;

2) stosowanie réznorodnych metod, form pracy z dzieémi uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny
dziecka oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, w przypadku dzieci niepetnosprawnych
dostosowanej do rodzaju niepelnosprawnosci;,

3) prowadzenie zaj¢é opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych indywidualne
mozliwos$ci dziecka;

4) stymulowanie proceséw rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego inicjatywy;
5) zapewnienie dzieciom mozliwos$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;
6) zapewnienie dzieciom pobytu na Swiezym powietrzu;

7) rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) troske 0 bezpieczenstwo oraz rozwoj umystowy, emocjonalny i fizyczny dziecka;

9) zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

10) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku wyzywienia dostosowanego do wieku i diety dzieci
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie normami 1 przepisami;

11) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad przez specjalistow W zakresie opieki nad dzieckiem oraz
wspierania w wychowaniu i edukacji dziecka.

2. Zlobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegolnosci: dobrem dziecka, potrzeba



wyréwnania deficytow rozwojowych, Koniecznoscig wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka,
umystowego, emocjonalnego i fizycznego.
3. Ztobek wykonujac swoje zadania wspétpracuje z Rodzicami, jak réwniez moze wspolpracowaé z innymi
podmiotami i organizacjami.
Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 7. 1. Warunkiem przyjecia do Ztobka jest udziat w rekrutacji do Ztobka.
2. Podstawg przyjecia dziecka do Ztobka jest ztozony wniosek 0 przyjecie dziecka do Ziobka.

3. Wzér wniosku o przyjecie dziecka do Zlobka oraz Regulamin rekrutacji ustala Dyrektor Ztobka
i udostepnia je w siedzibie Ztobka oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

4. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja rekrutacyjna, powotana przez Dyrektora Ztobka.

5. Do Ztobka przyjmowane s3 W pierwszej kolejnosci dzieci, ktore wraz z rodzicami lub rodzicem
zamieszkuja na terenie Miasta i Gminy Przytyk.

§ 8. 1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci w wieku od ukonczenia 12 miesigca do lat 3.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przedtuzenie pobytu dziecka w Zitobku do
4 roku zycia.

3. W przypadku niewykorzystania miejsc w Ztobku, moga by¢ do niego przyjete dzieci majace miejsce
zamieszkania poza Miastem i Gming Przytyk.

§ 9. 1. W przypadku gdy liczba zlozonych wnioskow, spetniajacych warunki przyjecia okreslone § 7 ust. 5
statutu, przekroczy liczbe wolnych miejsc w Zlobku, o przyjeciu dziecka decyduje najwyzsza liczba punktéw
uzyskanych w postgpowaniu rekrutacyjnym.

2. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja dzieci:
1) posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci,
2) wychowywane przez rodzica samotnie sprawujacego opieke,

3) ktorych oboje rodzice lub opickunowie prawni sg aktywni zawodowo, w tym zatrudnieni na podstawie
umowy o prace, uméw cywilnoprawnych lub prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,

4) pochodzace z rodzin wielodzietnych.
3. Szczegbdtowa punktacje i kryteria rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji.

4. Wraz z wnioskiem o przyjecie do Zlobka rodzice/opiekunowie prawni przedktadaja dokumenty
potwierdzajace spetnienie kryteriow, okreslonych w § 9 ust. 2.

5.W przypadku nie przedtozenia w terminie wskazanym przez Dyrektora Ziobka dokumentéw
potwierdzajacych spelnienie okreSlonego Kryterium, o ktorym mowa w § 9 ust.2, przyjmuje sie, ze dziecko,
ktorego dotyczy wniosek, danego kryterium nie speknia.

6. Rekrutacja dziecka do Ztobka dokonywana jest na okres catej edukacji zlobkowej. W kolejnych latach
rodzic/opiekun prawny potwierdza wole dalszego korzystania z ustug Zlobka wypehiajac deklaracje
kontynuacji.

§ 10. 1. W przypadku, kiedy kryteria okreslone W § 9 nie rozstrzygaja kwestii przyjecia dzieci do Ztobka,
w zwigzku z uzyskaniem réwnej liczby punktow, wowczas decyduje data ztozenia wniosku.

2. Dzieci nieprzyjete W procesie rekrutacyjnym do Zitobka w zwigzku z brakiem miejsc, umieszczane sa
w kolejnosci, zgodnie z datg ztozenia wniosku, na liscie oczekujacych na przyjecie do Ztobka w danym roku
szkolnym, na ktory prowadzona jest rekrutacja.

3. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na dany rok szkolny, Ztobek nadal dysponuje



wolnymi miejscami, moga by¢ do niego przyjete na jeden rok szkolny dzieci nie spetniajace warunkow
0 ktorych mowa w §7 ust. 5 oraz §8 ust.1, jednak decyzja ta wymaga zgody Dyrektora Ztobka.

4. Przyjecie dziecka do Zlobka moze nastgpi¢ w ciggu calego roku szkolnego, w przypadku posiadania
przez Ztobek wolnych miejsc.

5. W szczegdlnych okoliczno$ciach, zwigzanych z sytuacjg kryzysowa rodziny, ktére w sposob istotny
uniemozliwiajg zapewnienie dziecku opieki, Dyrektor Ztobka moze podja¢ decyzje o przyjeciu dziecka do
Zlobka poza kolejnoscig. Decyzja wymaga akceptacji Burmistrza Miasta i Gminy Przytyk. Trudng sytuacje
rodziny nalezy potwierdzi¢ opiniag Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przytyku.

§ 11. 1. Jesli na podstawie przedtozonych dokumentow zostanie osiggnigta wymagana liczba punktow,
warunkujgca przyjecie dziecka do Zlobka — zawierana jest miedzy Rodzicami a Dyrektorem Ziobka,
dziatajacym na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta i Gminy Przytyk, umowa w sprawie korzystania
z ustug Ztobka.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 jest zawierana najpdzniej w dniu rozpoczgcia korzystania przez dziecko
z ustug Ztobka.

3. W przypadku ztozenia przez rodzicow dziecka pisemnego os$wiadczenia 0 nieobecno$ci dziecka
w Ztobku trwajacej dtuzej niz 1 miesigc, Dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego
nieobecnosci pierwsze lub kolejne dziecko z listy oczekujacych na miejsce w Ztobku, ktérego rodzice wyraza
wole zawarcia umowy na okresowe korzystanie ze Ztobka.

4. Przynajmniej jeden z rodzicow dziecka, ktorego nieobecnos¢ bedzie trwaé co najmniej 1 miesige, jest
zobowigzany skutecznie poinformowaé Dyrektora Ztobka o nieobecnosci i przewidywanym terminie powrotu
dziecka do Ztobka.

§ 12. 1. Skreélenie dziecka z listy dzieci przyjetych do Zlobka moze nastgpi¢c W kazdym czasie
w przypadku:

1) nie wywigzywania si¢ rodzicow z obowigzku wnoszenia optat za ustugi $wiadczone przez Ztobek w czasie
przekraczajagcym 30 dni od wymaganego terminu wpftaty lub

2) podania nieprawdziwych informacji we wniosku ztozonym w postepowaniu rekrutacyjnym lub

3) nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej 30 dni bez przedstawienia uzasadnionej
przyczyny lub

4) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania dziecka w Ztobku lub
5) gdy rodzice nie przestrzegaja postanowien statutu, regulaminéw i procedur obowiazujacych w Ztobku lub

6) gdy rodzice nie wspdlpracuja z opiekunami Ztobka w kwestii rozwiazywania probleméw w postaci
opieki i wychowania dziecka lub

7) zatajenia przy wypehianiu wniosku o0 przyjecie do Ztobka lub w trakcie pobytu dziecka w Ztobku
informacji o stanie zdrowia dziecka, ktory uniemozliwia przebywanie dziecka w Ztobku.

2. Skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do Ztobka nie zwalnia rodzicow z obowigzku uregulowania
zalegtych optat.

3. Decyzje 0 skreSleniu z listy wychowankéw podejmuje dyrektor Ztobka, ktéry pisemng decyzje
0 skresleniu przekazuje osobiscie rodzicom lub wysyta na adres podany do korespondencji.

4. 0d decyzji dyrektora Ztobka przystuguje odwotanie do organu prowadzacego Ztobek w terminie 7 dni
od daty otrzymania pisma.



Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie

§ 13. 1. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest platna. Rodzice s zobowigzani do ponoszenia oplat
za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku.

2. Wysoko$¢ oplaty za pobyt w Ztobku oraz maksymalng wysoko$é oplaty za wyzywienie okresla odrebna
uchwata Rady Miejskiej w Przytyku.

3. Optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku wnosi sie za kazdy miesigc kalendarzowy z gory do
dnia 15 danego miesigca na wskazany rachunek bankowy.

4. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku optata za pobyt jest pobierana w petnym wymiarze,
Z zastrzezeniem ust. 6.

6. Jezeli rodzic ztozy pisemne o$wiadczenie o nieobecnosci dziecka w Ztobku w okresie przekraczajacym
30 dni, a na miejsce tego dziecka, na czas jego nieobecnosci, zostanie przyjete inne dziecko, optaty za okres,
w ktorym miejsce jest zajete przez inne dziecko nie pobiera sig.

7. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku optata za wyzywienie jest pobierana w pelnym wymiarze,
z zastrzezeniem ust. 8.

8. Rodzice nie ponosza oplaty za wyzywienie dziecka w Ztobku za kazdy dzien jego nieobecnos$ci pod
warunkiem wczesniejszego poinformowania Zlobka o nieobecnosci, nie pdzniej niz 1 dzien przed
nieobecnoscig dziecka.

9. W przypadku wypisania lub skreslenia dziecka ze Ztobka w trakcie miesigca, optaty, o ktérych mowa
w ust.1 za dany okres pobierane s3 w ostatnim dniu pobytu dziecka w Ztobku.

Rozdziat 5.
Zarzadzanie Zlobkiem

§ 14. 1. Dzialalnoécia Ztobka kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje go na zewnatrz, zgodnie
Z pelnomocnictwem udzielonym przez Burmistrza Miasta i Gminy Przytyk,

2. Dyrektora zatrudnia Burmistrz Miasta i Gminy Przytyk, ktory jest jego zwierzchnikiem stuzbowym.

3. Dyrektor kieruje Ztobkiem jednoosobowo, zgodnie z przepisami prawa i ponosi odpowiedzialno$¢ za
dziatalno$¢ Ztobka.

4. W czasie nieobecno$ci Dyrektora zastgpstwo pelni upowazniony przez niego pisemnie pracownik
Zlobka. O ustalonym zastepstwie Dyrektor powiadamia pisemnie Burmistrza Miasta i Gminy Przytyk nie
p6zniej niz w terminie 2 dni od dnia wydania upowaznienia.

5. Pracownicy Ztobka sg pracownikami samorzadowymi.

6. Dyrektor Zlobka na podstawie obowiazujacych przepisow prawa zatrudnia izwalnia pracownikoéw
Ztobka oraz wykonuje w stosunku do nich wszystkie czynnosci z zakresu prawa pracy.

7. Liczba etatéw personelu zatrudnionego w Ztobku, liczba grup dzieci w Ztobku oraz zmiany w tym
zakresie podlegaja zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta i Gminy Przytyk.

8. Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Dyrektor ustala szczegoétowe zakresy czynnosci
pracownikéw Ztobka.

9. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Ztobka okreslaja odrebne przepisy.
10. Nadzér nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Przytyk.
11. Do obowiazkéw i zadan Dyrektora Ztobka nalezy:



1) kierowanie dzialalno$cia Ztobka i wykonywanie zadan statutowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa;

2) pehienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow Ztobka;

3) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki wychowawczo-edukacyjnej nad dzie¢mi, prawidlowe gospodarowanie

majatkiem bedagcym w posiadaniu Ztobka;

4) opracowanie rocznych planéw finansowych Ztobka;

5) akceptowanie i odpowiedzialno$¢ za celowos¢ wydatkow zwigzanych z realizacjg budzetu;
12. Dyrektor w celu realizacji zadan wydaje zarzadzenia, regulaminy, instrukcje, upowaznienia oraz

polecenia.

Rozdzial 6.
Zasady wspolpracy z Rodzicami i udzialu Rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlebku

§ 15. 1. Rodzice dziecka objgtego opicka maja prawo:

1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;

2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;
3) uczestnictwa w zajeciach otwartych placowki;

4) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka i pracownikow Ztobka, w tym Dyrektora
Ztobka.

2. Rodzice dziecka zobowigzani sg do:
1) przestrzegania Statutu Ztobka;
2) zaopatrzenia dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez upowazniong przez siebie osobe,
zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

4) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;

5) przyprowadzania do Ztobka wylacznie dziecka zdrowego.

3. Rodzice dziecka objetego opiekg majg mozliwo$¢:

1) inicjowania i organizowania, przedsiewzie¢ 0 charakterze kulturalnym, sportowym i rekreacyjnym;

2) korzystania z organizowanych w Ztobku spotkan ze specjalistami zatrudnionymi w Ztobku lub z nim
wspotpracujacymi;

3) udzialu w zajeciach z dzieémi prowadzonych w Ztobku, po uzgodnieniu z Dyrektorem Ztobka ich czasu
i miejsca oraz przedmiotu lub zakresu.

§ 16. 1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga utworzyé Rade Rodzicow, dziatajaca zgodnie
z Ustawa.

Rozdzial 7.
Organizacja i gospodarka finansowa Zlobka

§ 17. 1. Organizacje wewnetrzng Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny nadawany przez Dyrektora
Ztobka w drodze zarzadzania, za ktorego realizacje odpowiada Dyrektor.

2. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze, zwyjatkiem przerwy
urlopowo-remontowej, ktorej termin bedzie podawany corocznie do wiadomoséci rodzicow.

3. W sytuacjach nagtych i uzasadnionych, decyzje o okresowym zamknigciu Ztobka i ustanowieniu przerwy
W jego pracy moze podja¢ Dyrektor w porozumieniu z Burmistrzem Miasta i Gminy Przytyk.

§ 18. 1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa w formie gminnej jednostki budzetowej na zasadach



okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
2. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest plan dochodéw i wydatkow.

3. Ztobek uzyskuje srodki finansowe z budzetu Miasta i Gminy Przytyk, optat rodzicow oraz innych
zrodet dochodéw uzyskiwanych w sposob przewidziany prawem.

Rozdzial 8.
Mienie Ztobka

§ 19. 1. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezyta
ochrong, jak rowniez jego wlasciwe wykorzystanie.

2. W zakresie zarzadu mieniem Dyrektor Zlobka dziata na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez
Burmistrza Miasta i Gminy Przytyk.
Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe
§ 20. 1. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego nadania.
2. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W zakresie nieuregulowanym Statutem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa, w szczegdlnosci
ustawe z dnia 04 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 ze
zm.) oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.



